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1. Amaç
Bu politikanın amacı, Nursa Müşavirlik bünyesinde tüm çalışanlara ve iş süreçlerine uygulanan fırsat eşitliği ilkelerini tanımlamak; cinsiyet, yaş, inanç, etnik köken, engellilik, medeni hal, cinsel yönelim veya diğer kişisel özelliklere dayalı ayrımcılığın önlenmesini sağlamaktır.
2. Kapsam
Bu politika, Nursa Müşavirlik tüm faaliyet alanlarını, iş alım, eğitim, terfi, ücretlendirme, performans değerlendirme, proje atamaları ve kariyer gelişimi süreçlerini kapsar.
3. Tanımlar
· Fırsat Eşitliği: Bireylerin tüm hak ve kaynaklara erişimde aynı ölçütlere tabi tutulması, yetkinliğe ve performansa dayalı olarak değerlendirilmesidir.
· Ayrımcılık: Kişinin yukarıda sayılan özelliklerinden dolayı dezavantajlı duruma düşürülmesidir.
· Pozitif Ayrımcılık: Toplumsal cinsiyet ve benzeri temelde var olan eşitsizlikleri dengelemek amacıyla alınan özel önlemlerdir.
4. Politika İlkeleri
1. Ayrımcılık Yasağı: İşe alım, ücret, terfi, eğitim ve performans değerlendirme süreçlerinde hiçbir ayrımcı uygulamaya izin verilmez. ​
2. Ücret Politikası: Yetkinlik ve iş sorumluluğu temel alınarak şeffaf, adil ve eşit ücretlendirme yapılır. ​
3. Kariyer ve Terfi: Orta ve üst düzey yönetim pozisyonlarında kadın ve az temsil edilen grupların yer alması aktif olarak desteklenir. ​
4. İş-Yaşam Dengesi: Çalışanların iş-yaşam dengesi gözetilerek esnek çalışma modelleri, doğum sonrası destek ve babalık izni gibi uygulamalar teşvik edilir. ​
5. Çeşitlilik ve Kapsayıcılık: Farklı yetenek, tecrübe ve bakış açılarına değer verilir; tüm çalışanların katkılarına eşit değer atfedilir. ​
6. Taciz ve Şiddetin Önlenmesi: İş yerinde her türlü cinsel taciz, psikolojik baskı ve şiddet kesinlikle yasaklanır; ihlal durumunda derhal soruşturma ve disiplin süreci başlatılır. ​
7. Eğitim ve Farkındalık: Fırsat eşitliği ve ayrımcılığı önleme konularında düzenli oryantasyon ve yenileme eğitimleri verilir. ​
5. Sorumluluklar
· Üst Yönetim: Politikanın etkinliğini sağlamak, kaynak ayırmak ve periyodik gözden geçirmeleri yapmak
· İnsan Kaynakları: İşe alım, terfi ve eğitim süreçlerinde politika ilkelerine uyumu gözetmek
· Bölüm Yöneticileri: Ekip içinde fırsat eşitliği uygulamalarını denetlemek ve iyileştirme önerileri sunmak
· Tüm Çalışanlar: Politika kurallarına uymak, ihlal durumlarını İnsan Kaynakları’na veya Kalite Yöneticisi’ne bildirmek
6. İzleme, Ölçme ve Gözden Geçirme
· Her yıl Eşitlik Komitesi tarafından hazırlanan ölçütler ve veri analizi ile politika uygulama düzeyi değerlendirilir.
· İç tetkik ve Yönetimin Gözden Geçirme toplantılarında fırsat eşitliği bulguları raporlanır.
· Gerekli görüldüğünde düzeltici faaliyetler (DF) başlatılır.
7. İlgili Mevzuat ve İlkeler
· Birleşmiş Milletler Kadına Karşı Her Türlü Ayrımcılığın Önlenmesi Sözleşmesi (CEDAW)
· Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi (UNGC) ve Kadının Güçlenmesi Prensipleri (WEPs)
· BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SDG 5 – Toplumsal Cinsiyet Eşitliği)
· Türkiye iş ve insan hakları mevzuatı
Bu politika, Nursa Müşavirlik iş kültürünün ayrılmaz bir parçasıdır ve tüm çalışanların eşit fırsatlardan yararlandığı, kapsayıcı bir çalışma ortamı oluşturmayı taahhüt eder.
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