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1. İşverenlerin Sağlayabileceği Kadın Destekleyici Ek Uygulamalar
Çalışma Saatlerinde Esneklik:
· Hamile veya küçük çocuğu olan kadınlara hibrit ve uzaktan çalışma imkanı sağlama
· Kişisel ve ailevi sorumluluklara uygun esnek mesai saatleri düzenleme
Ek Sosyal ve Finansal Haklar:
· Özel sağlık sigortası kapsamında kadın sağlığı için ek destekler sunma
· Ücretsiz psikolojik ve hukuki danışmanlık sağlama
· Çalışan annelere kreş yardımı veya çocuk bakım desteği sunma
· Doğum sonrası işe dönüş desteği ve yeniden entegrasyon programları
✅ Kadın Çalışanların Mesleki Gelişimini Destekleme:
· Kadın liderlik programları ve yönetici pozisyonlarına kadın çalışanların atanmasını teşvik etme
· Mentorluk ve koçluk programları ile kariyer gelişimlerini destekleme
· Kadın çalışanlar için yurt dışı eğitim ve gelişim programlarına öncelik verme
✅ Kadın Çalışanların Güvenliğini ve Haklarını Koruma:
· İş yerinde taciz ve şiddetle mücadele politikaları oluşturma
· Gizli şikayet mekanizmaları ve güvenli iletişim hatları sağlama
· ILO C190 İşyerinde Şiddet ve Tacizle Mücadele Sözleşmesi kapsamında ek önlemler alma


	Konu
	İş Kanunu ve Yönetmeliklerde Belirtilen Haklar
	İşverenler Tarafından Ek Sağlanan Uygulamalar

	Doğum İzni
	16 hafta ücretli doğum izni (4857 sayılı İş Kanunu)
	Doğum izni süresini 18-24 haftaya uzatma

	Süt İzni
	Günde 1,5 saat (ilk 1 yıl)
	2 yıl boyunca süt izni süresini artırma

	Ücretsiz İzin
	6 aya kadar ücretsiz izin hakkı
	12 aya kadar ücretsiz izin imkanı sunma

	Esnek Çalışma Hakkı
	Yarı zamanlı çalışma hakkı (Çalışan talep ederse)
	Esnek saatler, uzaktan çalışma seçenekleri

	Kreş Desteği
	150’den fazla kadın çalışana sahip işyerlerinde kreş açma zorunluluğu (4857 sayılı İş Kanunu)
	Kreş yardımı, işyeri kreşi veya özel kreşlerle anlaşma

	Kadın Güçlendirme ve Liderlik
	Kanunen herhangi bir teşvik bulunmamaktadır
	Kadın çalışanlar için mentorluk, yönetim pozisyonlarında kadın oranını artırma

	Eşit Ücret Politikası
	Kadın ve erkek çalışanlar arasında ayrımcılık yasaktır
	Ücret şeffaflığı politikası, maaş farkı analizleri yapma

	Şiddet ve Tacizle Mücadele
	İşveren, taciz ve şiddet vakalarında önlem almakla yükümlüdür
	Tacizle mücadele eğitimleri, gizli şikayet mekanizmaları, destek hatları sağlama

	İş Sağlığı ve Güvenliği
	Gebe ve emziren kadınlara uygun çalışma ortamı sağlanması zorunludur
	Kadın sağlığına özel ergonomik düzenlemeler, özel sağlık sigortası sunma

	Kadın Çalışanların Eğitim ve Gelişimi
	İşverenin mesleki eğitimler sunması teşvik edilir
	Kadın çalışanlar için özel eğitim ve kariyer geliştirme programları

	Kadın Girişimcilik ve Finansal Destekler
	Devlet tarafından kadın girişimcilere teşvikler verilmektedir
	Şirket içinde kadın girişimcilik programları, fonlara erişim desteği
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