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1. AMAÇ
Bu doküman, TSE K 645 Standardı uyarınca Nursa ‘da kadın çalışanların örgütlenme ve savunuculuk haklarını tanımlamak, korumak ve etkin bir şekilde desteklemeyi amaçlanmaktadır.
2. KAPSAM
Tüm birim ve departmanlarda görev yapan kadın çalışanları, toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyen komite üyelerini ve yönetimi kapsar.

3. SORUMLULUK
Bu prosedürün uygulanmasından Kalite Yöneticisi ve Üst Yönetim sorumludur.
	
4. KISALTMALAR

5. TANIMLAR
Örgütlenme Hakları: Kadın çalışanların sendika, komite veya çalışma grubu kurma ve bu yapılara katılım hakkı.
Savunuculuk Hakları: Çalışma koşullarının iyileştirilmesi, toplumsal cinsiyet eşitliği politikalarının uygulanmasına yönelik girişimlerde bulunma hakları.
Özel İzin: Örgütlenme toplantılarına veya savunuculuk faaliyetlerine katılım için verilen idari izin.
Destek Mekanizmaları: Eğitim, finansal kaynak, lojistik ve danışmanlık desteği dahil bütünsel destek.

6. UYGULAMA
6.1. İzin Kullanımı
	Başvuru: Kadın çalışan, örgütlenme veya savunuculuk etkinliği için Özel İzin Talep Formunu doldurarak İnsan Kaynakları’na iletir.
	Değerlendirme Süresi: İnsan Kaynakları, talebi en geç 3 iş günü içinde değerlendirir ve sonucu yazılı olarak bildirir.
	İzin Süresi: En fazla aylık 8 saat (yarım gün) olarak düzenlenir.

6.2. Destek Mekanizmaları
Eğitim Desteği: Yılda en az bir kez “Savunuculuk ve Liderlik” eğitimleri düzenlenir.
Mali Destek: Faaliyetlere ilişkin basılı materyal, dijital platform ve toplantı organizasyonu için yıllık bütçeden pay ayrılır.
Lojistik Destek: Şirket içi toplantı odaları, teknik donanım ve ikram desteği sağlanır.
Danışmanlık: Dış uzmanlar veya ilgili STK iş birlikleriyle danışmanlık imkânı sunulur.

6.3. [bookmark: _Hlk35250917][bookmark: _Hlk35252267]Kadın Çalışanların Örgütlenmesi ve Savunuculuk Haklarına Destek olarak;
Şirket, kadın çalışanların örgütlenme ve temsil haklarını aktif olarak destekler. Kadın çalışanların örgütlenme, toplu hareket etme ve hak savunuculuğu faaliyetlerine katılımını teşvik eder ve destekleyici ortam oluşturur.
Kadın çalışanların hakları ve savunuculuk faaliyetlerine ilişkin bilgilendirme ve eğitim faaliyetleri düzenlenir, kadın çalışanların bilinçlenmesi sağlanır.
Kadın çalışanların yönetime katılımlarını artırmak amacıyla temsil mekanizmaları oluşturulur. İş yerindeki kararlarda kadın çalışanların görüş ve önerileri aktif olarak dikkate alınır.
Şirket içinde kadın haklarına yönelik ayrımcılık veya ihlaller yaşanması durumunda kadın çalışanların şikayet ve bildirim mekanizmalarına erişimini kolaylaştırır ve gerekli gizliliği sağlayarak bu süreçleri titizlikle yönetir.
Kadın çalışanların iş yaşamında karşılaşabileceği cinsiyet temelli zorluklar ve engeller konusunda farkındalık yaratmak amacıyla sürekli eğitim programları düzenlenir ve bu eğitimlere tüm personelin katılımı teşvik edilir.
Kadın haklarına yönelik ihlaller veya ayrımcılıklar durumunda, şikâyet ve bildirim mekanizmaları kolay erişilebilir kılınır ve bu süreçler gizlilik ve titizlikle yönetilir.
Kadın çalışanların sendika, kadın hakları savunuculuğu veya topluluk toplantılarına katılımını sağlamak için yılda belirli günler "örgütlenme izni" verilmektedir.
Bu izin, ücretli veya yarı ücretli olabilir ve belirlenen günlerde sendika veya kadın dayanışma etkinliklerine katılım sağlanmayı desteklenmektedir.
Kadın çalışanların sendika üyeliği, mesleki örgütlenmeler veya kadın hakları platformlarına katılımlarını teşvik etmek amacıyla teşvikler yapılmaktadır. Örneğin, yıllık aidat desteği veya bu alandaki etkinliklere katılım masrafları desteklenmektedir.


7. İLGİLİ DOKÜMANLAR 
FR.28 Özel İzin Talep Formu
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